Skolebestyrelsesmgde Tuse- og Udby
skole — skoledret 2025/2026.

' Kommune

KATRINEDALSKOLEN

Tidspunkt: |Bestyrelsesmgde d. 8.12.25 kl. 17.00 pa Udby skole
Husk venligst at melde afbud hvis I ikke kan deltage.
Sted: Dette mgde afholdes fysisk pa: Udby skole
Deltagere: |Foreeldrerepr.: Medarbejderrepr.:
Ole Bach Rasmussen (5a og 9a) Tuse skole, Marie-Louise (afbud)
Maria Louise Sabroe (5b) Udby, Charlotte Dalsgaard
Lykke Gerling Svendsgaard (5b + 3a)
Camilla Bgtcher Sode (8a) Ledelse:
Randi Hein Jensen (2u, 4u og 6u) Ib Krogh, skoleleder
Malena Salvado (3u) Jeanette L. Nielsen, paed.leder (afbud)
Dan Pavia Mgller (6b og 3b.) /Paedagogiske ledere deltager pa skift,
og i gvrigt efter aftale)
Malene Iversen (9c) (suppl.)
Karen Schou Mgller (5u) (Suppl.) Referent: skoleledelsen
Elevrepr.: Adm.leder, Henning Nygaard deltager
Thor 9a efter aftale pd bestyrelsesmgder i
forbindelse med budgetrevision.
Afbud
Punkt A Opfelgning pa referat af 29.10.25
Ansvarlig Alle
Bemaerkning
Beslutning | Godkendt
Punkt B Opfolgning pa referat af 6.11.25 (ekstraordinzert mgde)
Ansvarlig Alle
Bemaerkning
Beslutning | Godkendt
Punkt C Godkendelse af dagsorden d. 8.12.25
Ansvarlig Alle
Bemaerkning
Beslutning Godkendt




Punkt 1.
ca. 10-
15.min.

Korte meddelelser

Ansvarlig

Alle

Fremstilling

Elever:
Ingen meddelelser.

Foraeldre:
Ingen meddelelser

Medarbejdere Tuse/Udby:

Udby:

Alle stillinger besat, hvilket kan maerkes positivt.

Julefest holdes d. 11.12 — bestyrelsen er velkommen.

Skolen havde Borgmesterbesag 5.12 — feelles samling, hyggeligt og
spaendende besgag.

Tuse:
Ingen meddelelser

Skoleledelse:

- Der er ansat ny paedagogisk leder for sfo og 0.kl., i Tuse pr. 1.1.26.
Stillingen (efter Camilla Greve, der er flyttet ti | PPR/Holbaek) som
paedagogisk leder for 1-5 ki., er i genopslag. Endvidere er der opslag pa
stilling i 4.kl. i Tuse — ogsad med forventet opstart 1.1. eller 1.2.

- Skolen oplever i gjeblikket flere foreeldrehenvendelser ifht. til bekymring
omkring trivsel for dels egne barn, men ogsa andres barn. Og indimellem
ogsa bekymringer om hvorvidt bestemte born skal veere/ga i
klasseny/skolen. I alle tilfaelde tager skolen henvendelser alvorligt og
medvirker til indsatser for at alle born bliver/kommer i trivsel.

Punkt 2.
ca. 5-10.
min

@konomi — Tuse/Udby regnskab 2025

Ansvarlig

IK

Fremstilling

Orientering om forventet regnskab 2025

Beslutning/b
emaerkning

Pt. forventet regnskab 2025 med mindreforbrug pé ml. 400,000 —
600.000kr.




Punkt 3.

Mobilpolitik/ordensregel

10-30.

Ca. min.

Fremstilling |Fortsat drgftelse og beslutning — se referat fra seneste mgde samt
fremsendte udkast i aulabesked d. 4.11 kl. 13.14

Bemaerkning | Bestyrelsen har efter grundige overvejelser besluttet ny/justeret mobilpolitik

/Beslutning | (se bilag) gaeldende fra 1.1.26. Efter juleferien er skolen mobilfritomréde,
hvilket konkret betyder, at elever og foraeldre ikke ma benytte mobiltelefoner
éller andre private devices pa skolens omrdde. Skolens medarbejdere ma
naturligvis fortsat bruge telefon i arbejdets medfor. Skolebestyrelsesformand
0g skoleleder udsender information pa aula om ny-justeret politik, til alle
Skolens foreeldre og medarbejdere. Skoleledelse og medarbejdere orienterer
alle barn i alle klasser om ny-justeret beslutning/politik.

Punkt 4. Reformer og tendenser pa skoleomradet

10-30.

Ca. min.

Fremstilling | Fagkonsulent Anne Herskinn fra Fagcenteret Holbaek fremlaegger
beslutninger og perspektiver pa skoleomrddet — nationalt og kommunalt.
Herefter debat om lokale muligheder og forpligtigelser.

Bemaerkning | Fagkonsulent Anne Herskinn udfoldede aftaler og konkrete indsater p&

/Beslutning | skoleomrédet, herunder forventet implementering over de naeste 3 &r. Bilag
til punktet del/medsendt referat.

Punkt 5. Dagsorden til naeste mgde indledes

Ca. 5 min.

Fremstilling | Forslag og overvejelser om punkter til kommende mgde(r)

Evt. - Opleeg til droftelse om princip vedr. information/kommunikation ml.

Punkter: skole og foraeldre.

- Opleeg til droftelse af skolens Vaerdiregler: et seet faelles retningslinjer
for god adfeerd, trivsel, respekt og ansvarlighed, der sikrer et godt
leeringsmiljo for elever, personale og foraeldre i skole og fritidsordninger.

- Opfalgning pa ny mobilpolitik

Punkt 6. Eventuelt
ca. 5 min.

6a og 7a i Tuse deltager i Verdens Vildeste Broer — se evt.
https://holbaek.dk/nyheder-og-
presse/nyheder/2025/jun/verdens-vildeste-brobyggere-kommer-
til-holbaek
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Skolen er opmeaerksomhed pé trafiksikkerhed omkring lyskryds og andre
steder elever/foraeldre vaelger at krydse veje til skolen. Skolen har kontaktet
forvaltning omkring denne bekymring.

Naeste mgder:

Torsdag d. 19.2 - Tuse
Mandag d. 13.4 - Udby
Onsdag d. 27.5 - Tuse
Torsdag d. 18.6 - Udby



